[bookmark: _GoBack]Очередное совещание председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования г. Владимира прошло 22 марта 2018 года в Доме профсоюзов. Явка была большой, на мероприятие пришли около ста председателей профкомов школ и детских садов города. При регистрации каждого участника ждал приятный сюрприз - городской комитет профсоюза небольшим подарком поздравил с прошедшими весенними праздниками. 
На совещании говорили о применении единых рекомендаций по установлению систем оплаты труда на 2018 год, сокращению и устранению избыточной отчетности учителей.
В единые рекомендации по установлению систем оплаты труда на 2018 год внесены изменения уточняющего характера. Теперь при установлении систем оплаты труда в учреждениях: 
· не допускается снижение уровня заработной платы работников образовательных учреждений, в том числе педагогических работников, достигнутого в 2017 году и определяемого на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики
· необходимо обеспечивать дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности с учетом уровня квалификации, и определение систем оплаты труда в зависимости от качества оказываемых услуг и эффективности деятельности работников по заданным показателям и критериям
· рекомендуется обеспечить прозрачность порядка, условий и критериев установления работникам выплат стимулирующего характера
· совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется осуществлять путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации.
Председателям первичек ещё раз разъяснили, что установление и изменение (совершенствование) систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений осуществляется с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации и соответствующих профсоюзов. 
Распоряжением Минфина из резервного фонда правительства России выделяются 20 миллиардов рублей для дотаций бюджетам субъектов Федерации компенсации дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в связи с увеличением с 1 мая 2018 года МРОТ до 11 163 рублей.
Для выявления источников избыточной отчетности учителей решено дополнительно проанкетировать педагогов и руководителей школ, а мае провести семинар актива профсоюза, представителей Управления образования и руководителей учреждений для разработки конкретных мероприятий по снижению интенсивности труда педагогов. 
2018 год объявлен ЦС Профсоюза «Годом охраны труда». Присутствовавших ознакомили с положением городского конкурса видеороликов «Скажем ДА охране труда» проинформировали о его целях и задачах и предложили принять в нем активное участие.
На совещании наградили участников областного конкурса «Педагогический дуэт» Смирнову Ю.В. и Панюшкинну Н.В. – заведующего и председателя первичной профсоюзной организации ДОУ № 68.
Грамоты городской организации и подарки получили 18 педагогов города, участники Спартакиады, посвящённой 70-летию Объединения профсоюзов Владимирской области. На лыжню вышли и успешно выступили учителя и воспитатели, заведующие детских садов и директора школ. Поздравления за 1 место получил директор школы № 42 Малышев С.В., заведующие ДОУ № 68 Смирнова Ю.В. и ДОУ № 120 Воронова А.Б. за активность коллективов учреждений.
По устоявшейся в городской организации традиции на совещании поздравили юбиляров 
Председателям первичных профсоюзных организаций выдали раздаточные материалы из обкома и горкома профсоюза.

Е. Артемьева, главный специалист горкома профсоюза.
