Владимирская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Сентябрь 2014 года для Владимирской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ оказался очень плодотворным.
11 сентября прошло традиционное совещание председателей первичных профсоюзных организаций, на котором профсоюзные лидеры получили информацию о результатах работы и проблемах, решаемых профсоюзом на всех уровнях. 
Среди основных вопросов были выделены такие, как принятие подзаконных актов для реализации нового Закона «Об образовании в РФ», введение профессионального стандарта, возможность назначения на должности (или возможность продолжения работы в должности) лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника», работа ЦС Профсоюза при принятии изменений к санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 
Серьёзный разговор на совещании шёл о роли профсоюза в регионе и городе, а так же в образовательной организации. Председателям  первичек были поставлены задачи на новый учебный год по укреплению профсоюзных организаций учреждений образования, усилению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, улучшению информационной работы и работы по охране труда, по активному применению новых форм профсоюзной деятельности. 
По давней традиции на совещании чествовали юбиляров летних месяцев года с вручением грамот городского комитета профсоюза и ценных подарков.
18-19 сентября городской комитет профсоюза провёл двухдневный семинар для руководителей образовательных организаций города Владимира по теме «Актуальные вопросы образовательного права в 2014 году и роль социального партнёрства в условиях развития трудового и образовательного законодательства». В работе семинара приняла участие начальник кадрового отдела Управления образования администрации г. Владимира Горбачёва Л.И. Радует тот факт, что большинство директоров школ и заведующих детскими садами откликнулись на приглашение. В семинаре приняли участие около 100 руководителей. Работа семинара началась с приятного момента вручения директорам 3 гимназии и гимназии № 73 медалей «За службу образованию», а так же чествования директора школы № 46 г. Владимира в связи с Юбилеем. 
Первый день семинара был информационным. По вопросу «Об актуальных проблемах в социально-трудовых отношениях и задачах руководителей учреждений и актива профсоюза» выступила юрист горкома М.В. Звёздкина, второй вопрос «О некоторых вопросах финансирования и оценке труда педагогов с учётом нового Соглашения между департаментом образования администрации Владимирской области и обкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ на период 2014-2017 гг.» осветила председатель городского комитета профсоюза. 
Участники семинара активно обсудили вопросы повестки, особый интерес вызвали моменты применения отдельных положений нового Соглашения о предоставлении льгот при аттестации педагогических работников, а так же о повышении оплаты труда молодым педагогам города. 
Во второй день семинара для руководителей образовательных организаций с высоким уровнем социального партнёрства была организована поездка в г. Гусь Хрустальный, в ходе которой её участники не только ознакомились с достопримечательностями города, но и совершили шоп-тур по знаменитому рынку хрусталя. По мнению участников семинара такие встречи с профсоюзным активом города полезны и в плане юридической информированности, и в плане расширения общения, на которое очень часто у руководителей учреждений образования просто не хватает времени. Как отметили руководители, участвующие в поездке в г. Гусь Хрустальный: «Сувениры, приобретенные на рынке хрусталя, будут долго напоминать о нашей встрече».
