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Мотивация профсоюзного членства – приоритет в деятельности городского комитета профсоюза.

Профсоюзы, как общественная организация, сильны лишь тогда, когда объединяют в своих рядах единомышленников, энергия которых направлена на решение задач повышения уровня жизни в гармоничной связи с трудовой и профессиональной деятельностью человека.
Мотивация профсоюзного членства приоритет в работе Владимирского городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
По решению президиума Владимирской областной организации профсоюза работников народного образования и науки с 01 февраля по 30 апреля 2016г. проходил конкурс на лучшую организацию работы по мотивации профсоюзного членства среди местных организаций Профсоюза. Владимирская городская организация приняла в нем участие.
Горком профсоюза традиционно уделяет большое внимание решению задачи по сохранению и увеличению численности городской профсоюзной организации.
Итогом работы Владимирского городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ по мотивации профсоюзного членства стало увеличение профсоюзного членства среди работающих на 9,5%. За период проведения областного конкурса численность городской организации в абсолютном выражении повысилась на 283 человека. В муниципальном автономном учреждении дополнительного образования г. Владимира «Станция юных натуралистов «Патриарший сад» создана первичная профсоюзная организация. 
В областном конкурсе на лучшую организацию работы по мотивации профсоюзного членства среди местных организаций Профсоюза Владимирской области Владимирская городская организация заняла I место. Лучшие руководители и председатели первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города Владимира были награждены Грамотами и ценными подарками, врученными им в торжественной обстановке на совещаниях.
Целенаправленная усиленная работа специалистов и президиума городской организации дает положительные результаты, но резервы в работе по мотивации профсоюзного членства ещё есть.
Впереди летние каникулы, отпуска, а в середине августа нас ждут ещё большие планы и дела на благо наших членов профсоюза!
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Победы в конкурсах радуют!!!

По решению президиума Владимирской областной организации профсоюза работников народного образования и науки с 01 февраля по 30 апреля 2016г. проходил конкурс на лучшую организацию работы по мотивации профсоюзного членства среди местных организаций Профсоюза. Cреди местных организаций Профсоюза Владимирской области Владимирская городская организация заняла I место!!!
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В областном конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» от городской организации приняла участие уполномоченный  по охране труда МАОУ  «Лицей №14» г. Владимира Тимина Инна Владимировна. По результатам конкурса ей присудили 2 место!
ПОЗДРАВЛЯЕМ!!!!

По итогам работы за 2015 год среди местных организаций Профсоюза Владимирской области       Владимирская городская организация заняла I место за информационную работу!!!                         
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                                                  Владимирская городская организация профсоюза 
                                                    работников народного образования и науки РФ
ТАК ДЕРЖАТЬ!!!
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ВНИМАНИЕ!!!!!


Школьники в возрасте от 10 до 17 лет смогут в летний период путешествовать поездом со скидкой!!!

Ростуризм сообщил на своем официальном сайте о том, что с 1 июня по 31 августа дети в возрасте от 10 до 17 лет смогут ездить в поездах дальнего следования со скидкой 50%.
Напомним, "скидка" на проезд в поездах в размере 50% для школьников в возрасте от 10 до 17 лет действует еще с начала 2010 года. Но до внесения поправок она распространялась на периоды с 1 января по 31 мая включительно и с 1 сентября по 31 декабря включительно (то есть не охватывала летние каникулы, когда пассажирский поток значительно увеличивается). 
[bookmark: _GoBack]
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Уважаемы коллеги!!!
          Мы открыли рубрику ВОПРОС – ОТВЕТ,  где вы можете задавать  вопросы, ответы на которые мы  будем размещать в нашем электронном журнале.  Вопросы можно направлять по электронной почте на адрес: gorcom33_ev@mail.ru.
Вопрос: На каких условиях член профсоюза может взять беспроцентный заём в городском комитете профсоюза?
Ответ:Предоставление беспроцентного займа в городском комитете профсоюза осуществляется в соответствии с Положением о  целевом заимствовании членов  Владимирской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Владимирская городская организация профсоюза выдает целевые беспроцентные займы физическим лицам – членам профсоюза работников народного образования и науки, являющимся гражданами Российской Федерации,  на покупку товаров длительного пользования, оплату лечения, обучение детей, а также на прочие потребительские цели.
Выдача займов осуществляется на следующих условиях:
1. Максимальный срок займа – 6 месяцев;
2. Размер займа:
              - при среднедушевом доходе семьи заемщика до 7 тыс.рубл. – размер займа составляет  10 тыс.рубл.
            - при среднедушевом доходе семьи заемщика  от 7 до 15 тыс.рубл. – размер займа составляет  20 тыс.рубл.
- при среднедушевом  доходе семьи заемщика свыше 15 тыс.рубл.- 30 тыс. рубл.
Для получения займа члену профсоюза (заявителю) необходимо обратиться в городскую организацию профсоюза для заключения договора займа.
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Перечень документов для
оформления договора займа и получения  займа.
1.  Профсоюзный билет установленного образца( ксерокопия)
2. Заявление о предоставлении займа.
3. Договор – 2 экз.
4. Анкета заемщика
5. Гарантийное письмо от профкома.
6. Ксерокопия паспорта
7. Справка о среднемесячных доходах заявителя за последние 6 месяцев, заверенная по месту работы (форма №2 –НДФЛ)
8. Справка о среднемесячных доходах супруга( супруги), заверенная по месту работы (форма №2 –НДФЛ) в случае, когда доход заёмщика намного меньше, чем указанный в договоре займа доход супруга( супруги). 
Выдача беспроцентного займа осуществляется в соответствии с очередностью предоставления документов в городской комитет профсоюза.
В экстренных случаях по решению президиума городской организации профсоюза заём выдаётся срочно!
Уважаемые члены профсоюза! Просим заблаговременно подавать заявление на предоставление беспроцентного займа!!!!
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Уважаемые коллеги!!!
Электронный журнал "ПрофВести" предназначен для размещения в информационных уголках первичных организаций Общероссийского Профсоюза образования в г. Владимире. 
Мы готовы рассказать о событиях, происходящих в вашей профсоюзной организации.
 Требования к оформлению материалов для электронного журнала "ПрофВести"
 Порядок компоновки текста (все элементы являются обязательными):
 - Заголовок статьи; 
- Текст статьи; 
- В конце статьи сведения об авторе(-ах): Ф.И.О. автора, должность; полное название учреждения, в котором работает автор; должность/членство в профсоюзе; электронный адрес автора, контактный телефон. 
Текст в формате Microsoft Word (*.doc). Использование таблиц в тексте не допускается. Фотоматериалы и рисунки предоставляются отдельно от текста в электронном виде в формате JPEG. Не принимаются в работу рисунки и фотоматериалы, созданные или сохраненные в любых версиях Miсrosoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, OpenOffice. Объем текста должен быть не менее 1000 знаков (с пробелами).
 Редакция сохраняет за собой право редактирования присланных материалов. Материалы, не отвечающие указанным требованиям оформления, могут быть отклонены без уведомления автора. 
Ждем ваших новостей по электронной почте gorcom33_ev@mail.ru до 28 числа текущего месяца. 
Скачать электронный журнал вы можете на нашем сайте http://профсоюз 33.рф в разделе «Информационная работа».
Владимирская городская организация профсоюза 
работников народного образования и науки РФ
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