ОБРАЩЕНИЕ

участников совещания председателей первичных профсоюзных организаций работников образования г. Владимира

к Главе г. Владимира С. В. Сахарову,

Главе администрации г. Владимира А.С. Шохину,

и депутатам городского Совета народных депутатов.

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

работников учреждений дополнительного образования
и  необходимости срочного  повышения базовых окладов и ставок работников учреждений дополнительного образования .
Уважаемый Сергей Владимирович !

Уважаемый Андрей Станиславович!

Уважаемые депутаты!
На совещании в городе Владимире 19 марта 2015 года председатели первичных профсоюзных организаций школ, детских садов и учреждений дополнительного образования разработали, обсудили и приняли настоящее Обращение к Вам как призыв к срочным действиям по социальной защите работников учреждений дополнительного образования.
Мы положительно оцениваем меры, принимаемые органами власти и Управлением образования г. Владимира по выполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №597. Последовательные действия в этом направлении привели к заметному увеличению заработной платы всех категорий педагогических работников школ и детских садов, отдельных категорий работников обслуживающего персонала.
Однако повышение базовых ставок работников с 1 января 2015 года (Постановление администрации города Владимира от 26 декабря 2014 г. N 4976), на котором давно настаивал профсоюз образования, не коснулось работников, оплата труда которых производится за счет средств бюджета города. А это все учреждения дополнительного образования, в том числе единственное учреждение в области – ДДюТ, а так же городской информационно-методический центр и городской межшкольный учебный комбинат (ГМУК 2).

В условиях экономического кризиса увеличение базового оклада - это принципиальный вопрос социальной защиты работников, так как именно базовый оклад является гарантированной частью заработной платы.

Следует отметить, что и Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда государственных и муниципальных учреждений на 2015 г., утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от _24 декабря_2014 г., протокол №_11, ориентируют соответствующие органы на увеличение размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок зарплаты работников.
Считаем необходимым предложить администрации города и органам местного самоуправления срочно рассмотреть вопрос повышения базовых должностных окладов работников учреждений дополнительного образования, а так же ГИМЦ и ГМУК 2. Такое повышение не приведёт к увеличению общих расходов на оплату труда, поскольку произойдёт лишь перераспределение средств в сторону увеличения гарантированной части заработной платы работников. Но такое решение снимет социальную напряжённость, которая складывается в данных учреждениях в условиях углубляющегося экономического кризиса.
Утверждено решением президиума ГК профсоюза работников образования от 19.03.2015 года.

Подписано председателями первичных проф.организаций работников образования19.03.2015 года.

